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Csaladbarat intézkedésekkel kapcesolatos irasbeli tdjékoztatas a
munkavallalok szamara

Konyvtarunk ismét palyazik a megajult Csaladbarat Szolgaltatéhely és Munkahely
mindsitésre. Mar nincsen Bronz, Eziist, Arany fokozat, hanem egy magasabb
kritériumrendszerrel kidolgozott, inkabb Arany fokozatra hasonlitdé mindsités van. Nemcsak
az olvasdink és a latogatdink fontosak, hanem a munkatarsaink, a csalados, kisgyermekes
munkavallalok, de az egészségligyi problémakkal rendelkezdk is. Ahogy eddig is igyekeztiink
segiteni a GYED-r6l visszatér6k munkaba allasat, figyelembe venni a kisgyermekes
munkavallalok tgyeleti és egyéb beosztasat, igy a pandémia alatt kiilondsen figyeltiink arra,
hogy keresetkiesés/tdppénz helyett, ahol lehetett alkalmaztuk a home office lehetdséget. A
konyvtar vezetdsége elkotelezett ebben és tovabbra is szeretnénk olyan csaladbarat
intézkedéseket hozni, amivel segithetjiik a maganélet és a munkahelyi kotelezettség kozotti
egyensuly kialakitasat. Ehhez varjuk a kollégak javaslatait (Gtletlada, e-mail, személyesen,
stb.).

Eddigi esaladbarat intézkedéseink:

- munkaidékeret: kisgyermekes munkavallalok részére rugalmas kezdés és befejezés az
Ovoda, az iskola miatt (természetesen az osztalyvezetovel egyeztetve, irasbeli kérelem
alapjan)

- kotetlen munkaido6 a vezetok részére

- hatarozott idejii munkaviszony a munkavallald kérésére

- GYES-r6l visszatérok részmunkaidds foglalkoztatisa

- munkavallalé kérése szerinti ligyeleti beosztds eldzetes egyeztetés alapjan

- mar allomanyban 1évé munkavéllalok kérésére az élethelyzetb6l adodo feladatok
megoldasdig részmunkaidds foglalkoztatas engedélyezése

- megvaltozott munkaképességliek alkalmazasa

- iskolaszdvetkezeti munkaviszony (didkmunka), didkmunka lehet6sége a munkavallalo
gyerekeinek is

- munkaidé elcserélése elGzetes egyeztetés alapjan

- kapcsolattartas (e-mailen, telefonon) a gyermekgondozasi vagy apolasi szabadsagon
lévok szamara

- visszailleszkedést segité tdmogatds a gyermekgondozasi vagy apolasi szabadsagon
lévok szamara (mentori tamogatas)

- fizetéseldleg biztositésa a jogszabalyban el6irt mértékben

- temetési segély a dolgozd hozzatartozdjanak halala esetén (Kollektiv szerzodés

szerint)
- munkavallald hozzatartozdjanak halala esetén fizetett tébbletszabadsag (Kollektiv
szerzodeés)

- parkolasi lehetéség biztositasa a munkavallalok részére (részben megoldott, tovabbi
lehetdségek feltérképezése sziikséges)
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a szabadsig beosztisa: a munkaltatd részben vagy egészben atengedi a

munkavallaloknak
- kisgyermek fogadéséara alkalmas munkahelyi kérnyezet kialakitasa (baba-mama szoba,
jatéktar, gyerekkonyvtar)

- munkahelyi masszazsfotel hasznalata

- munkahelyi kondigép hasznalata

- szlr6vizsgalatok szervezése

- az intézmény sajat szolgaltatdsat a munkavdllaloknak kedvezményes ron biztositia
(Sziiletésnapi Ujsag, fénymasoldst, stb.)

- sajat csaladbarat szolgaltatdsaink kommunikélasa a honlapunkon, Facebook
oldalunkon, belsd halézaton, médian keresztiil)

Szabalyzatok, irdnyelvek: Esélyegyenl6ségi terv, Kollektiv szerzodés, Emberi er6forras
stratégiai terv, Beiskolazasi terv, Belsé kommunikacids terv, Oithoni munkaveégzés
szabalyzata

2022. évtol uj intézkedések:
- konyvtarunk dltal szervezett nyari gyerektdborokban a munkatarsak gyermekei
ingyenesen vehetnek részt

- hézassapkotés esetén +2 nap fizetett tobbletszabadsag
- gyermeksziiletés/orokbefogadas esetén +2 nap fizetett tobbletszabadsag a torvényben
meghatdrozottan til

- A konyvtar lehetdséget biztosit belsé kommunikécios csatorndjan (e-mail, intranet,
stb.) hogy a munkatarsak kozos szabadidds programokat alakitsanak ki, szervezzenek
(kismama csoport, sziilok klubja, sport tevékenység, stb.)

- stresszkezelés (a 2022. 02. 07. szakmai nap egyik eleme), relaxiciés tréning,
konfliktuskezelés, csapatépités, szervezetfejlesztés kiilsd szakértok bevonasaval

- A SPAR tamogatasaval minden dolgozo 1 iv (azaz 4 db) kedvezményes kupont kap,
minden honap utolsé felében

- a munka-maganélet osszehangoldsanak felelose az esélyegyenloségi referens: Tothné
Szomolya Agnes

Tovabbi fejlesztend6 teriiletek:
- Kismama program dokumentalt mikodtetése az intézménynél (gyermekvallalas
osszehangoldsa a munkavégzéssel és ennek tudatos tervezése)
- Gyermekfeliigyelet biztositdsa sziikség esetén a munkavallalo munkaideje alatt (pl.
6vodai, iskolai sziinetben) — gyerekkonyvtari, jatéktari foglalkozasok, programok,
feliigyelet

- Fedett biciklitaroldé a munkavallalok részére
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- Csaladi nap rendezése (min. évente egyszer)

- Sportnap a munkavallaloknak és csaladtagjai szamara (min. évente egyszer)

- Epyéb rendezvények (Anydk napja, Apak napja, Mikulas, stb.) a munkavallalok és
csaladtagjai szamara is.

- Véarandos- és gyermekholmik borzéje

- Tanacsadas

- Jeloléssel ellatott munkahelyi pihendszoba, pihendsarok biztositasa

- Rendszeres (min. évente egyszer) dokumentalt munkavéllaléi igényfelmérés és
kiértékelés a csaladbarat intézkedésekkel kapesolatban (kérdoiv, Gtletlada)

- Csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatban rendszeres (min. évente egyszer)
munkavallaléi elégedettségmérése és kiértékelése dokumentalt modon)

- A munkaadé figyelembe veszi a munkavallaloktol beérkez6, csaladbarat intézkedéssel
kapesolatos kéréseket, lehetdségeihez mérten ez alapjan béviteni igyekszik csaladbarat
intézkedési korét

Nyiregyhaza, 2022. 02. 01.
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Tomasovszki Antta
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