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Kedves Kollégak!

Amint tudjatok konyvtarunk valamennyi egysége elnyerte a Csaladbarat Szolgaltatohely
Bronz fokozatat. Természetesen szeretnénk a jovOben az eziist és az arany fokozatot is
megszerezni, amihez szikséges lesz még tovabbi csaladbarat szolgaltatast kialakitanunk. De
nemcsak az olvasoink és a latogatdink fontosak, fontosak a dolgozdk, a csalddos,
kisgyermekes munkavallalok is. Ahogy eddig is igyekeztiink segiteni a GYED-161 visszatérok
munkaba allasat, figyelembe venni a kisgyermekes munkavéllalok ugyeleti €s egy¢b
beosztasat, stb. erre is szeretnénk még nagyobb hangsulyt fektetni, csaladbarat intézkedéseket
hozni. Ehhez varjuk a kollégék javaslatait. (6tletlada)

Eddigi csaladbarét intézkedéseink:

- munkaidékeret: kisgyermekes munkavallalok részére rugalmas kezdés €s befejezés az
6voda, iskola miatt (természetesen az osztalyvezetdvel egyeztetve)

- kotetlen munkaid6 a vezet6k részére

- hatarozott idejii munkaviszony a munkavéllalo kérésére

- munkavallal6 kérése szerinti tigyeleti beosztas el6zetes egyeztetés alapjan

- mar 4lloményban 1évé munkavallalok kérésére az élethelyzetb6l adodé feladatok
megoldasaig részmunkaidos foglalkoztatés engedélyezése

- megvaltozott munkaképességiiek alkalmazasa

_ iskolaszovetkezeti munkaviszony (didkmunka), didkmunka Iehet6sége a munkavallalo
gyerekeinek is

- munkaidé elcserélése elézetes egyeztetés alapjan

- kapcsolattartas (e-mailen, telefonon) a gyermekgondozasi vagy apolasi szabadsagon
lévok szamara

- visszailleszkedést segité tamogatas a gyermekgondozdsi vagy apoldsi szabadsagon
1évok szamara (mentori tAmogatas)

- fizetéselleg biztositasa a jogszabalyban el6irt mértékben

- temetési segély a dolgozd hozzitartozojanak haldla esetén (Kollektiv szerzOdes

szerint)
- munkavallalo hozzatartoz6jénak haldla esetén fizetett tobbletszabadsag (Kollektiv
szerzOdés)

- parkolési lehetoség biztositisa a munkavallalok részére (részben megoldott, tovabbi
lehetoségek feltérképezése sziikséges)

- a szabadsdg beosztdsa a munkaltato részben, vagy egészben atengedi a
munkavallaloknak

- kisgyermek fogaddséra alkalmas munkahelyi kornyezet kialakitasa (baba-mama szoba,
jatéktar, gyerekkonyvtér)

- munkahelyi masszazsfotel hasznalata

- munkahelyi kondigép hasznalata

- szlirbvizsgalatok szervezése

- az intézmény sajat szolgaltatasat a munkavallaloknak kedvezményes éron biztositja
(Sziiletésnapi Ujsag, fénymasolast, stb.)

- sajat csaladbarat szolgaltatdsaink kommunikaldsa a honlapunkon, facebook
oldalunkon, belsd halézaton, médian keresztiil)
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Tovabbi fejlesztendd teriiletek

- Otthonrdl torténd munkavégzés gyakorlatanak kialakitasa

- Kismama program dokumentdlt mikddtetése az intézménynél (gyermekvallalas
osszehangoldsa a munkavégzéssel és ennek tudatos tervezése)

- Gyermekfeliigyelet biztositdsa sziikség esetén a munkavallalo6 munkaideje alatt (pl.
6vodai, iskolai sziinetben) — gyerekkonyvtari, jatéktari foglalkozasok, programok,
feliigyelet '

- Fedett biciklitarolo a munkavallalok részére

- Csaladi nap rendezése (min. évente egyszer)

- Sportnap a munkavéllaloknak és csaladtagjai szaméra (min. évente egyszer)

- Egyéb rendezvények (Anyék napja, Apék napja, Mikulas, stb.) a munkavallalok és
csaladtagjai szamara is.

- Varandds- és gyermekholmik borzéje

- Tanacsadas

- Stresszkezlés

- Jelbléssel ellatott munkahelyi pihendszoba, pihendsarok biztositasa

- Tovabbi csalddbarat intézkedések, szabalyok, ami mindenki szaméara elérhetd modon
megjelenik (kollektiv szerz6dés, esélyegyenléségi terv, tarsadalmi felelésségvallalas)

- Rendszeres (min. évente egyszer) dokumentdlt munkavéllaléi igényfelmérés és
kiértékelés a csaladbarat intézkedésekkel kapesolatban (kérdéiv, dtletlada)

- Csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatban rendszeres (min. évente egyszer)
munkavallaléi elégedettségmérése és kiértékelése dokumentalt modon)

- A munkaado figyelembe veszi a munkavallaloktol beérkezo, csaladbarat intézkedéssel
kapcsolatos kéréseket, lehetdségeihez mérten ez alapjan boviteni igyekszik csaladbarat
intézkedési korét

- A munkaltato lehetéséget biztosit belsd kommunikéacios csatornajan (e-mail, intranet,
sth.) a munkavallalok kozos szabadidGs programjéanak kialakitdséra (kismama csoport,
sziilok klubja, sport tevékenység, stb.)
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