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Esélyegyenloségi terv

2021-2023

Jelen esélyegyenléségi tervet Nyiregyhazan, 2021. 01. 04-én a Méricz Zsigmond Megyei
€s Varosi Konyvtdr — mint munkaéltatd (képviseletében: Tomasovszki Anita igazgato), a
KKDSZ munkahelyi Alapszervezete (képviseletében: Météné Németh Judit alapszervezeti
titkar), mint a munkaéltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet és az Uzemi Tanics
(képviseletében: Oldhné Gocza Krisztina elnok) képviseld egyiittesen alkottak meg €s
fogadtak el.

Vonatkozé torvények, jogszabalyok:

- 2012. év1 1. térvény a munka térvénykonyvérsl

-2003. évi CXXV. torvény az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditésarol

- 2011. évi CXII. trvény az informécids Snrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
- 1998.évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyel6ségiik
biztositasarol

-2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

- 32/2017. (XI1. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérol

Preambulum

Jelen esclyegyenl6ségi terv a munkdltatonal alkalmazotti jogviszonyban &ll, hatranyos
helyzeti munkavallaléi csoportok foglalkoztatdsi helyzetének elemzését, valamint a
munkaltaté ezen, munkavallalok esélyegyenloségének biztositdsat szolgalé iranyelveit és
intézkedéseit tartalmazza.

Az esélyegyenliségi terv hatalya
Jelen esélyegyenloségi terv a 2021. januar 04-t61 a 2023. december 31-ig tart6 idészakra

tartalmazza a preambulumban megfogalmazottakat. A kovetkezé id6szakra sz610
esélyegyenloségi terv elfogadasi hatarideje 2023. december 15.
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A hitranyos helyzetii munkavallaléi csoportok megjeldlése

A foglalkoztatottak koziil hatranyos helyzetiinek tekintjiik

- anoket,

- anegyvendt évnél idosebb munkavallalékat, beleértve a nyugdijasokat is,

- megvaltozott munkaképességiiek (fogyatékossaggal €16k),

- alegalabb két, tiz éven aluli gyermeket neveld,

- vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo munkavallalokat,

. az érintett onkéntes adatszolgiltatisa és adatai kezelés¢hez torténd  kifejezett
hozzajarulas alapjan az egyediil €l6ket,

- a betegség vagy Oregség miatt apolasra, gondozasra szorulo hozzatartozoval egy
héaztartasban éloket,

- halmozottan hatranyos helyzetiieknek mindazokat, akikre a fentiek koziil tobb

kritérium is teljestil.
1. Altalanos célok, etikai elvek

1. A megkiilénboztetés tilalma, egyenld banasmod

A jelen megéllapodast alairo felek elkotelezik magukat a munkahelyi esélyegyenloség
elvei mellett és a megvaldsitas érdekében az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasat,
valamint az esélyegyenl6séget tamogato, elosegitd intézkedéseket hoznak.

A munkaltato kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megelézi €s
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-
felvételre, az alkalmazasndl a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb osztonzések meghatarozdsara és egy€b, a foglalkoztatassal dsszefiggd
esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemii, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, szérmazasuk, valldsuk, politikai meggydz6désiik stb. miatti
diszkriminaciora. Ez alol kivételek a foglalkoztatas jellegébol, vagy természetébol
egyértelmilen kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a
munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségiigyi allapota
miatt  bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés — megelzéscre,
megsziintetésére.
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2. Az emberi méltésag tiszteletben tartdisa

A munkaltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkaltaté a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi Iégkort
igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapveté értékeknek a megdrzéséhez és
megerositéséhez hozzdjarul. Ennek el6segitése érdekében megalkotta az intézmény
értékrend;jét, mely tartalmazza A magyar konyvtarossag etikai kodexét is.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltaté a foglalkoztatisi viszony keretei kézitt is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathaté szerz6déses viszonyokat tart szem eltt
a kolesénds elonyok egyidejii biztositasaval.

4. Méltanyos és rugalmas eljaras

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmdd elve nem alkalmas az Gsszes létezd
egyenltlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik
az ¢érintettek foglalkoztatési pozicidjanak megérzését, javuldsat. A munkaltaté a Csaladbardt
munkahely intézkedéseivel igyekszik tovabbi lehetéséget teremteni a méltanyos és rugalmas
munkavégzéshez.

IL. Az egyes, hatrinyos helyzetii munkavallaléi csoportok helyzetének elemzése
(A helyzetfelmérés a 2020. november 18-4n rendelkezésre all6 adatokat tiikrozi.)

1. A munkavillalok 1étszimviszonyai:

A munkaltatondl 56 f6 munkavallald van alkalmazasban. A foglalkoztatottak 84 %-a (47
f6) n6. A foglalkoztatottak 79 %-a 40 évnél idésebb korw (44 16), egy munkatarsunk
fogyatékkal €16 vagy megvaltozott munkaképességii, 3 munkavallalé nevel legalabb két vagy
tobb 10 éven aluli gyermeket

Jelen esélyegyenléségi terv készitésekor nem all a munkaltaté alkalmazasaban olyan
munkavallalo, aki pdlyakezdének tekinthets. A konyvtarban vannak egyediil ¢él6
munkavallalok is. Veliik kapcsolatban megallapithat6, hogy nem érvényesiil esetilkben sem
hatranyos megkiilonboztetés, a munkaltaté sajatos helyzetiiket — lehetdségei szerint —
figyelembe veszi, terheik enyhitésére torekszik.
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2. A munkavillalokra vonatkozé egészségiigyi sziirés, egyéb egészségmegirz
intézkedések:

Az lizemorvos a teljes személyi dllomany rendelkezésére all. A Munkaltaté évi egy
alkalommal kételezi a dolgozokat a prevencios sziirévizsgalatok elvégeztetésére. A kotelezd
egészségligyi sziirések mellett alkalmanként és a munkaltaté lehetdségeit mérlegelve egyéb
sziirdvizsgalatokat, orvosi szolgaltatasokat biztosit ingyenesen vagy kedvezményes aron.

3. Képzés, szakmai tovabbképzés

Emberi er6forrds fejlesztése, munkahelyi tovédbbképzés, 4tképzés, tanulas: az életkortol
fiiggetleniil az egész életen at tart6 tanulést kell biztositani. Valamennyi aktiv életkorban Iévé
munkavillal6 részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetbséget.

4. A juttatasok teriiletén:

Etkezési hozzajarulasban a fenntarté altal koltségvetésben biztositott dsszeg erejéig -
valamennyi, utazasi hozzajarulasban 7 f6 (12%) részesiil.

5. A munkavaillalék iskolai végzettsége, pozicidja

Az intézményben foglalkoztatott munkavallalok iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

- Altalénos iskolai végzettségli: 2 {6

- Kozépiskolai végzettségli: 16 6

- Felsofoka végzettségii: 38 {6

A szakalkalmazottak korében, a beosztasok betoltéséhez eldirt képesitési
kovetelményekbdl adodoéan, 68 %-ban felséfoku (fiskolai és egyetemi) végzettségll
munkatérs all alkalmazésban.

Nyelvvizsgéval igazolt idegen-nyelv tudéssal rendelkezé munkavéllalok szama 19 f6,
34%.

A két fels6 vezetd koziil 1 nd, a vezetd beosztast (osztalyvezetd) munkavéllalok szama 2
6, ebbdl 1 nd.
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I11. Konkrét célok, intézkedések

A Moéricz Zsigmond Megyei és Virosi Konyvtar az alibbi célokat tiizi ki:

- A konyvtar igazgatoja az esélyegyenldségi terv megvalosuldsa érdekében kinevezett
esélyegyenléségi referens és esélyegyenléségi megbizott munkajat timogatja.

- Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa.

- Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, tanulds tervezése €s lehetdség
szerinti timogatasa.

- Munkakériilmények javitdsa a fogyatékkal €16 munkavéllalok részére.

- Munkaltatoi juttatisok, kedvezmények biztositisa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

- Esélyegyenl6ség biztositasa a foglakoztatas, a szakmai elémenetel terén.

- Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijas korba torténd atmenet elosegitése.

Az alair felek megallapitjak, hogy a ndk foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben valo
részvételiiket és egyéb koriilményeiket tekintve a tobbi munkavallaléi csoporttal azonos
helyzetben vannak, veliik kapcsolatban semmilyen hétranyos megkiilonboztetés nem
allapithatd meg, pozitiv megkiilonbdztetésben egyéb koriilményeik miatt részesiilnek (pl.:
sziiloként, fogyatékossaggal €l6ként, egyediil éloként, stb.).

1V. Konkrét programok a célok megvalésitisa érdekében

1) Az esélyegyenléségi referens: Tothné Szomolya Agnes Krisztina
2) Az esélyegyenloségi megbizott: Uray Melinda

A referens feladata:
- az ,Esélyegyenldségi terv” teljesiilésének vizsgalata, melyrél beszamolot készit 2023.
december 18-ig.
- a kovetkezd idészakra vonatkozd Esélyegyenloségi terv elokészitése, egyeztetése a
munkéltatoval és a munkavallaloi érdekképviseletekkel (szakszervezet, lizemi tandcs).
Az egyeztetett javaslat benyujtsi hatérideje 2023. december 1.

Az egyenlé banasméd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas vélelmezett
el6fordulsa esetén a munkavallalé az esélyegyenloségi referenshez fordulhat.
- Az esélyegyenl6ségi referens a panaszt anonim modon a munkaltato elé tarja 7 napon
beliil.
- A panasz munkaltatéhoz valé benyujtasatol szamitva az iigy megolddséig, de
legfeljebb hét napig a kifogdsolt munkaéltatoi intézkedés végrehajtisa nem lehetséges.
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Az eljaras eredményérdl a munkavallalot az esélyegyenldségi referens irasban
tajékoztatja.

Amennyiben igy sem sikeres az {igy megoldasa, a munkavallalo a teriiletileg illetékes
munkatigyi birésaghoz fordulhat panaszaval.

Munkaeré felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartisa.

A munkaltaté az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkatarsak kivalasztdsanal
nem tesz kiilonbséget — természetesen az adott munkakor betéltésének feltételeit eldird
jogi normédk figyelembe vételével — kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi
szempontbol.

A felvételnél nem lehet kizar tényezd, hogy a munkavéllalonak specialis eszkozokre
van sziiksége a munka ellatasahoz, pl. akadalymentes munkakdrnyezet.

A munkaltaté munkaer6-felvétel soran a hangsilyt az adott munkakér betoltéséhez
sziikséges képzettségen és végzettségen kivill a képességekre, készségekre,
jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

A munkaltaté az allashirdetéseket mindenki szdmara hozzaférhetd médon teszi kozzé.
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

4) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds

Eletkortol fiiggetleniil az egész életen at tartd tanuldst kell biztositani. Valamennyi
aktiv életkorban 1évé munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést
€s a tanulasi lehetdséget.

A munkiltato a munkavallalok részére biztositja a képzésekhez és az azokrél sz6lo
tdjékoztatokhoz valé szabad hozzaférést.

Visszatérést segité szakmai képzés a gyermekgondozasi vagy épolasi szabadsigon
l1évék szamara.

A munkaltato arra torekszik, hogy a képzések a gyermekgondozasi, valamint oktatasi
intézmények nyitvatartasi idejében térténjenek.
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5) Munkakoriilmények javitdsa, kiilinosen a 45 év feletti, valamint a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok részére

A munkaltaté véllalja, hogy a rendelkezésére allo pénziigyi fedezet fiiggvényében a
munkakériilményeket ugy alakitja, hogy azok folyamatosan eldsegitsék a 45 ¢év
felettiek, a nyugdijkorhatarhoz kozeledék fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az regedéssel egyiitt jard valtozasok ellensulyozasat, pl. feliilvizsgalja
a folyamatosan szamitogép el6tt munkat végzé munkavallalok, a folyamatosan terhet
emel6k, 4116 munkat végzoik munkakoriilményeit.

Az alairo felek rogzitik, hogy a fogyatékossaggal él6 munkavallalok szabad és
akadalymentes mozgésarél a konyvtdr - anyagi helyzetéhez mérten — folyamatosan
gondoskodik. Fizikai akadélymentesitéssel, munkdjuk ellatésihoz —sziikséges
eszkozokkel, munkahelyiik elhelyezésével tekintettel van specialis igényeikre.

6) Munkaltatéi juttatisok, kedvezmények biztositasa, kiilondsen a 45 év feletti, és
csalddos munkavallalékra

Nem eredményezhet hatrinyos megkiilonboztetést a juttatasok, kedvezmények adésa
terén a 45 év feletti kor, vagy egyéb hatranyos helyzetii csoporthoz vald tartozas.

A munkaltaté valamennyi munkavallald tekintetében munkabéreldleg felvételének
lehetéségét biztositja, de szabélyként rogziti, hogy a hatrdnyos helyzet csoportok
tagjai részérdl érkezo fizetési eldleg igénylésének elonyt biztosit.

A munkaltaté havi 2 6ra munkaidd kedvezményt biztosit a 45. életévét betdltoit
munkavéllalo, valamint a kettd vagy tébb 18 éven aluli gyermeket neveld, vagy
legalabb egy 18 éven aluli gyermeket egyediil nevel6, vagy fogyatékkal €16 gyermeket
neveld munkavallalo szamara azzal a kikotéssel, hogy a kedvezmény igénybevétele
nem mentesiti a munkavallalot a munkakori feladatainak ellatasa aldl, és az adott
hénapban igénybe nem vett kedvezmény nem vihet6 4t a kdvetkez6 honapra.

A munkaltato torekszik a szervezeti kultira fejlesztésére, a jo munkahelyi légkor
kialakitasara.

A térvényben eldirt szabadsagot a munkéltato kiadja az egyes csalddi eseményeknél
(sziiletés, eskiivoi, halaleset stb.)

A szabadsag beosztasat a munkaltato részben atengedi a munkavallaloknak.

A csalados munkavallalék esetében a munkaltaté vallalja a munkaidd kialakitasanél a
csaladi és munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasat a dolgozo keérésére.
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Ennek megvalosulasa érdekében:

- A munkavallald és a kozvetlen vezeté egyeztetése utan kialakitott egyéni munkarend
alkalmazkodhat a gyermekgondozasi, oktatdsi intézmények nyitva tartdsdhoz,
beleértve a képzéseket és az értekezleteket is.

- Kisgyermekesek szdméra a munkaltato felajanlhatja a részmunkaiddiben torténd
foglalkoztatas lehetdségét.

- A kisgyermekes munkavéllalok esetében dtmenetileg ,.anyas munkaid6t™ alakithat ki,
biztositva ezzel a kisgyermekek specidlis igényeihez igazodé munkaidd lehetdséget.

A munkaltatd a szabadsag iitemezésénél figyelembe veszi az iskolai és bolcsédei
sziineteket.

- Kisgyermekes munkavallok esetén a munkéltatd engedélyezi az Otthonrdl t6rténd
munkavégzést (megbetegszik a gyerek, iskolai/dvodai sziinet).

- Betegség vagy oOregség miatt apolasra, gondozasra szoruld hozzétartozoval egy
haztartasban él6k esetében a munkaltaté torekszik eleget tenni — a munkaid6
beosztasaval kapcsolatos — kérésecknek (pl. a délutdni miszakok szdménak
minimalizalasa, rugalmas munkakezdés stb.).

A munkiltaté a gyermekgondozasi szabadsigon 1évé munkavallalékat egyenrangi
munkavallaloknak tekinti:

- A munkéltatd a gyermeksziilési és a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is
folyamatosan tartja a kapcsolatot az alkalmazottakkal.

- A munkaltaté a munkaba valé visszatéréshez specidlis segitséget biztosithat, pl. egyéni
munkaidd beosztéssal.

7) Esélyegyenloség biztositisa a foglakoztatas terén

A foglalkoztatas terén is biztositani kell az esélyegyenloséget, ennek érdekében:

- A vezeték problémaérzékenysége fontos feltétele a bizalom fenntartasanak, valamint,
hogy a munkatarsak feladataik végzésében motivaltak legyenek. A teljesitmények
mérése objektiv kritériumok alapjan torténjen.

- A munkaltaté minden lehetséges 1épést megtesz annak érdekében, hogy biztositsa a
fogyatékkal/segitséggel €16 személyek szdmara a szakmai alkalmassaguk szerinti
poziciok betdltését.
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8) Foglalkoztatasbol valé kilépés és nyugdijba vonulis elésegitése

- A munkéltaté elkdtelezi magat azon elv mellett, hogy 1étszamesokkentés kényszere
esetén is igyekszik a torvény szelleme szerint hatranyos helyzetli munkavéllaloi
csoportok  tovabbfoglalkoztatasat lehetéségeihez mérten  elémozditani. Ennek
érdekében folyamatos egyeztetést folytat az érdekvédelmi szervezetekkel.

- A munkéltaté 1étszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korét a munkéhoz valo,
objektiv kritériumok meglétéhez koti.

_ A munkaltato arra torekszik, hogy leépitéskor — az azonos szakmai alkalmassag esetén
— a hétranyos helyzeti csoportokba tartozok keriiljenek utoljara leépitésre.

- A munkaltaté munkatarsai problémamentes nyugdijba vonuldsat a megfeleld jogi,
emberi hozzaallasaval segiti.

9) Esélyegyenléség biztositisa a konyvtar hasznaléi részére

A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar nyilvanos kozkonyvtarként
szolgaltatasainak szervezése, elhelyezése, az allomany alakitdsa, valamint a szolgdltatasok
igénybevételét biztosito eszkdzok beszerzése soran is az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenl6ség eldmozditasarol szo16 2003. évi CXXV. térvény szellemében jar el.

Ennek érdekében:

- A konyvtar torekszik arra, hogy latogatoit ne érje hatranyos megkiilonboztetés,
szolgaltatasait a felhasznalok minél szélesebb kore igénybe tudja venni.

- A t&jékoztatas, a szolgltatisok nydjtdsa sordn tiszteletben tartja a latogatok emberi
értékeit, méltosagat, egyediségét.

A konyvtarhasznélati szabalyok kialakitasakor a partneri

- kapcsolatok fenntartdsara, a kényvtarhasznalok —problémainak kezelése soran
egyiittmiikodésre torekszik.

- Az épiilet adottsagai, a jelenleg rendelkezésre 4ll6 technikai eszkozok, valamint a
szolgaltatasok széles skalaja lehet6vé teszi az egyenlotlenségek teljes megsziintetését
valamennyi hasznalé esetében. Arra toreksziink, hogy az igények méltanyos
kezelésével, valamint a felmeriils problémak rugalmas intézésével elosegitsik a
konyvtarhasznalat esélyegyenléségének tudatositdsat és maximalis kihasznélasat.
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V. Zaradék

A harom éves iddszakra elfogadott Esélyegyenloségi tervet lejarta eldtt modositani csak
0j jogszabalyi eléirasok miatt lehet. Jelen megallapoddst a munkahelyi esélyegyenldség
biztositasa, az egyenld banasmdd elvének érvényesiilése érdekében az alabbi szervezetek
képviseldi alairasukkal elfogadjak. A felek megéllapodnak, hogy jelen esélyegyenloségi terv
valtozatlan tartalmt elfogadasarél vagy annak modositésarol legkésobb 2023. december 15-ig
egyeztetnek.

Jelen megéllapodast a munkahelyi esélyegyenléség biztositisa, az egyenldé bandsmod
elvének érvényesiilése érdekében az alabbi szervezetek képviseldi alairasukkal elfogadjak.

Nyiregyhaza, 2020. december 11.
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