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MinGségiranyitasi Tanacs ugyrendje

1. Altalanos rendelkezések:

,,,,,,

m(ikddtesse és folyamatosan fejlessze a nyiregyhazi Méricz Zsigmond Megyei és Varosi
Kényvtar TQM alapu mindségiranyitasi rendszerét. A feladat szervezeti egységeken ativelg,
igy sziikség van egy munkacsoportra. A MIT a mikddésén keresztil hozzajarul a konyvtari
m(ikodés optimalizaldasdhoz, az alapitd szervezeti célok és a szervezeti kildetés
megvaldsitasahoz, a mindségkultura altaldnossa valasahoz, valamint a partneri elégedettség
biztositasahoz.

A MIT kiildetése: A MIT egy olyan munkacsoport, ahol a feladatmegosztas hatékony, a célok
azonosak, a szerepek egyensulyban vannak, igy a k6z6s munka az egyéneket k6zosséggé
alakitja. A MIT a konyvtar legnagyobb munkacsoportja, igy a k6z6s munka soran kialakult jo
kozosség hatassal lehet a konyvtar dolgozdinak egészére. A munkacsoport tagjain keresztil
mindenki hozzateheti egyéni tuddsat a mindségiranyitdsi rendszer fejlesztéséhez és
kés6bbiekben hatékony mikodéséhez.

2. A Tanacs személyi 6sszetétele

A tagok felsorolasat a Min8ségiranyitasi Tanacs ligyrendjének melléklete
tartalmazza.
Allandé tagok:

- A mindenkori konyvtarigazgato

- A konyvtari mingségligyi vezetd

- Az allandd és eseti munkacsoportok vezet6i és tagjai

Megbizas:

A MIT tagjait a konyvtar igazgatdja bizza meg, egyetértésben a mindségiigyi vezetbvel.
Indokolt esetben a MIT tagja kérheti megbizasanak felfliggesztését a munkacsoport
vezetGjével és a minGségligyi vezetGvel egyeztetve.

A MIT tagjainak és a munkacsoportok vezetSinek megbhizdsa visszavondsig érvényes, vagy
ameddig konyvtarunkban meg nem szlinik a munkavallaléi jogviszonya.

A MIT (lésén tandcskozasi joggal minden — a targyalt témak okan érintett — meghivott
munkatars részt vehet.



A MIT munkajanak idérendje, dontéshozatal:

A MIT tagjai el6zetes id6pont egyeztetés utdn havonta uléseznek. Az ilések alkalmaval
megbeszélik az elvégzett feladatokat, az aktualis problémakat. Hataridék és felel6sok
kijel6lésével meghatdrozzdk a kdvetkez6 teenddket.

A MIT konszenzusos dontéseket hoz, vitas esetekben egyszeri tobbséggel hoz hatarozatot.

Dokumentacio:

A MIT munkajanak dokumentaldsa elektronikusan és nyomtatassal is torténik. Az elkésziilt
dokumentumokat egy k6z6s Google Drive feliileten taroljuk és osztjuk meg.
A MIT (lésekrél és a csoport-megbeszélésekrdl jegyz6konyv (emlékeztetd) késziil.

A MIT vezetdje:

A MIT vezet6jének kivalasztasa intézményvezetSi felkérés alapjan torténik. A mindenkori
vezet6 nevét a MinGségirdnyitdsi Tandcs Ugyrendjének melléklete tartalmazza.
Akadélyoztatasa esetén az intézményvezet6 szintén felkérés alapjan gondoskodik a
helyettesitésérdl.

Feladatai:

- A MIT munkajanak irdnyitasa, folyamatos ellen6rzése, értékelése;

- Folyamatos egyeztetés és konzultacio az intézmény vezetésével;

- A mindségcélok részfeladatokka lebontasa és végrehajtasa;

- A minGségfejlesztéssel kapcsolatos palyazatok figyelemmel kisérése, kidolgozasa.

Felel@s:
- A MIT Ugyrend betartasaért;
- Akidolgozott projekttervek végrehajtasaért,
- Az egyes lépéseknél megjeldlt hatarid6re a dokumentacio elkészitéséért;
- A mindségfejlesztéssel kapcsolatos palyazatok megvaldsitasaért, az eredmények
kozzétételéért;

A MIT tagjai:

A mindenkori MIT tagok nevét a MinGségiranyitasi Tandcs ligyrendjének melléklete
tartalmazza.

Feladatuk:

- Részvétel az intézményi minGségcélok megfogalmazasaban, kozzétételében,
dokumentélasaban;



- A MIT vezeté altal rdjuk bizott részfeladatok el6készitése, végrehajtasa és
ellenérzése;

- Segitségnyujtas a MIT vezet6jének a program folyamatos dokumentdcidjanak
elGkészitésében;

- Folyamatos kapcsolattartas a MIT vezet8jével, az intézményvezetbvel,

- Részvétel a minGségfejlesztéssel kapcsolatos palydzatok megvaldsitasaban, az
eredmények kdzzétételében.

Felel6sek:

- AMIT Ugyrend betartaséért,
- Akidolgozott projektterv betartdsaért;
- Avezetésikkel m(ikodé munkacsoportok miikodtetéséért;

Allandé munkacsoportok: (Tagjainak felsorolasat a Min8&ségiranyitasi Tanacs tigyrendjének
melléklete tartalmazza.)

- Miukodést fejleszt6 csoport

- Partnerkapcsolatok csoport

- Primer kutatasok csoport

- Folyamatszabalyzo csoport

Indokolt esetben a MIT meghatarozott célra vagy idére tovabbi munkacsoportokat is
létrehozhat. Ezek tagjairél a MIT javaslata alapjan a kényvtar igazgatéja dont, és O
gondoskodik a megbizdlevelek atadasardl.

A MIT munkacsoportjainak feladat- és hataskore:
Miikodésfejleszto csoport:

- A munkacsoport éves feladattervének 6sszeallitasa,

- kozrem(kodés a minGségpolitika és a mindségcélok kidolgozasaban,

- kozrem(kodés az éves min6ségterv 6sszeallitdsaban, kidolgozasaban,

- kozrem(kodeés a szabalyozottsag és a szabalyossag vizsgalataban,

- ko6zrem(kodés az er6forrasigények meghatarozasaban,

- kozremiikodés a teljesitményértékelési szempontrendszerhez készil6 javaslatok
kidolgozasaban,

- javaslat kidolgozasa teljesitménymutatdk (indikatorok) bevezetéséhez,

- kozremiikodés a MIT 4&ltal a konyvtar képzési tervéhez készitett javaslat
Osszeallitasaban,

- kozrem(ikdodés a KMER alapjan torténd szervezeti onértékelés elSkészitésében,
lebonyolitdsaban, eredményei értékelésében és hasznositasaban.



Partnerkapcsolatok csoport:

A munkacsoport éves feladattervének 6sszedllitasa,

kozrem(ikodés a minGségpolitikai nyilatkozat és a min&ségcélok kozzétételében
megvaldsitas tdmogatasa kommunikacios és partnerkapcsolati tevékenységgel,
kozremlkodés a munkatdrsak bevondsat, aktivaldsat célzdo  konyvtari
tevékenységben, a csapatszellem erGsitésében,

kozrem(kodés a konyvtar partnerkapcsolatainak szabalyozasaban, épitésében,
apolasaban,

kozremtikodés a konyvtar média kapcsolatainak épitésében, apolasaban,
kozrem(ikodés a konyvtari kommunikacids rendszer folyamatos fejlesztésében.

Folyamatszabalyzé csoport:

a munkacsoport éves feladattervének osszeallitasa,

kozrem(kodés a minGségcélok megvaldsitasat szolgadld, illetve a konyvtari
kulcsfolyamatokhoz tartozé folyamatok (eljarasok) azonositasaban,

kozrem(ikodés a kulcsfontossagu folyamatok szabalyozottsaganak,
szabalyszerliségének, eredményességének és hatékonysaganak vizsgalataban,
javaslattétel a folyamatok szabalyozasanak médositasahoz,

Primer kutatasok csoport

a munkacsoport éves feladattervének 6sszeadllitasa,

kozrem(kodés a mindségcélok meghatarozasanak alapjaul szolgald
helyzetértékelésben primer informaciok szolgaltatdsaval a legfontosabb célcsoportok
véleményére és igényeire vonatkozdan,

primer informaciok gyljtése a benchmarking modszerével agazati és agazaton kivili
partnerek kérében,

kdozrem(ikodés a KMER alapjan térténd szervezeti dnértékeléshez sziikséges primer
informaciok el6allitdsdban (felhasznaldi, munkatarsi és egyéb partneri elégedettség
vizsgalata primer mddszerekkel),

mikodésfejlesztési javaslatok megfogalmazdsa a partneri elégedettség és igények
alapjan,

3. A MIT miikodésének altalanos rendje

A MIT a tevékenységét a jovahagyott ligyrend és az éves minGségterv alapjan végzi.

A MIT a munkdjat a tanacsiilések keretében latja el. Uléseit havonta egy alkalommal
tartja, melyrél a résztvev6ket az lilés el6tt legaldbb 5 munkanappal a MIT
levelezblistajan keresztiil tajékoztatjak.

Az (lés Osszehivasa a MIT vezetS feladata. Az lés el6készitésében a csoportok
vezetdi vesznek részt.

A soron kovetkezd Ulés végleges napirendjét 5 nappal az llés el6tt a résztvevik
tudomasara kell hozni.



A napirend felelGse az elGterjesztést szoban teszi meg, vagy az irasos anyagot szoban
kiegésziti.

A MIT a raruhazott dontési jogkdrben hatarozatot hoz, egyéb ligyekben allasfoglalast,
javaslatot, véleményt fogalmaz meg.

A MIT ilésein jelenléti iv kerul aldirdsra. Az ulésekrél 3 munkanapon belil
emlékeztetd késziil, melyet feltéltenek a Google Drive-on létrehozott kozos feliiletre,
illetve nyomtatott formdaban archivalasra keriil.

A munkacsoportok vezetGi az lléseken beszamolét tartanak az el6z6 hdnapban
végzett feladataikrol, elért eredményeikrél.

A hattéranyagok, elGterjesztések, emlékeztet6k és a MIT hatdrozatai, javaslatai,
allasfoglalasai, valamint a véleményét tartalmazé dokumentumok felkeriilnek a
Google Drive kozos feliiletére, valamint a Konyvtar dolgozéi dltal hasznalt belsé
haldzatra a MIT mappdba.

Hatdrozatképesség:
A MIT hatarozatainak meghozataldhoz a tagok tobb mint 50%-anak jelenléte sziikséges.

Hatarozathozatal:

A MIT a dontéseit nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha barmely tag inditvanyara tartott
szavazason egyszer(i szotobbséggel titkos szavazast rendel el, vagy személyi
kérdésben foglal allast.

A MIT a hatérozatait a jelenlévé szavazati jogu tagok egyszer( szo6tobbségével hozza.
SzavazategyenlGség esetén a MIT vezet6 szavazata dont.

A MIT munkacsoportjainak miikodési rendje:

A munkacsoportok munkamaodszeriiket szabadon hatarozzak meg.

Az egyes feladatok felelGseit és kozrem(ikodbit — az érintettek véleményének
megismerése utan — a csoport vezetdje hatdrozza meg.

A dontés-elGkészit6, véleményez6, javaslattételi anyagaikat, a MIT 4altalanos
ligyrendje szerint terjesztik eld.

A javaslatok tartalmardl demokratikus, nyilt szavazassal dontenek a csoport tagjai;
szavazategyenlGség esetén a munkacsoport vezet6jének szavazata dont.

Indokolt esetben az el6terjesztés tartalmazza a szavazas utani kilonvéleményt is.

A csoportvezetés gondoskodik a munkacsoport munkaanyagainak a kozos feliileten
és kozos mappaban az el6irt formaban torténé elhelyezésérdl.

Indokolt esetben a havi beszamold elkészitését, illetve el6terjesztését a
csoportvezeté a munkacsoport mas tagjara delegdlhatja.
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PRIMER KUTATASOK CSOPORT:
Simon Szilvia - csoportvezet6
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